TAPICER 753402 - MISTRZ

STANDARD WYMAGAN EGZAMINACYJINYCH

- MISTRZ w zawodzie:

TAPICER
Na bazie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (*
i specjalrr?c;jééi Iggséf(;lz?zc(g:azfywnigég:acy (** ssz?)(IjnizctkvlvaaS );gl\j\?ocglioﬁ:\;%d?x* NUMER STANDARDU
753402 753402 48/ m

Egzamin MISTRZOWSKI przeprowadzany jest w dwoch etapach:

etap praktyczny: polega na samodzielnym wykonaniu przez kandydata zadan egzaminacyjnych sprawdzajgcych
umiejetnosci praktyczne.
Czas trwania etapu praktycznego nie moze by¢ krotszy niz 120 minut i nie diuzszy niz 24
godziny, tacznie w ciggu trzech dni.

etap teoretyczny: polega na udzieleniu odpowiedzi na pytania zestawione w dwdch czesciach; pisemnej
i ustnej, sprawdzajacych wiedze teoretyczna:

1. w czesci pisemnej z zakresu tematow:
- rachunkowo$¢ zawodowa wraz z kalkulacjg
- dokumentacja dziatalnosci gospodarczej
- rysunek zawodowy
- zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej
- podstawowe zasady ochrony $rodowiska
- podstawowe przepisy prawa pracy
- podstawowa problematyka prawa gospodarczego i zarzadzania przedsiebiorstwem
- podstawy psychologii i pedagogiki
- metodyka nauczania

Czas trwania czesci pisemnej nie moze byc¢ krétszy niz 45 minut i nie dtuzszy niz 210 minut.

2. w czesci ustnej z zakresu tematow:
- technologia
- maszynoznawstwo
- materiatloznawstwo

Czas trwania czesci ustnej etapu teoretycznego nie moze by¢ dtuzszy niz 30 minut.

UWAGT
1. (* - Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach (Dz. U. Nr 62, poz. 439)
2. (** - Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 82, poz. 537 ze zm.)
3. (*** - Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego (Dz. U.z 2012 r. Nr 2, poz. 7)

Zadania do etapu praktycznego i pytania do etapu teoretycznego przygotowywane sg na bazie podstawy programowej
ksztatcenia w zawodzie ustalonej przez ministra wtasciwego ds. edukacji (Ustawa o rzemiosle z dnia 22 marca 1989, tekst
jednolity: Dz. U. Z 2002r Nr 112, poz. 979, z p6zn. zm. Dz. U. z 2003 Nr 137, poz. 1304, Dz. U. z 2009 Nr 6, poz.33, Dz. U. z
2011 Nr 207, poz. 1230, Dz. U. z 2011 Nr 205, poz. 1206)
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W efekcie pozytywnie zdanego egzaminu MISTRZOWSKIEGO izba rzemieslnicza wystawia DYPLOM

MISTRZOWSKI, ktdry jest formalnym potwierdzeniem kwalifikacji zawodowych, uzyskanych w réznych Sciezkach
edukacji oraz w procesie pracy.

Od MISTRZA, osoby posiadajgcej Dyplom mistrzowski, wymagana jest wiedza i umiejetnosci zwigzane
z wykonywaniem zawodu, w warunkach zatrudnienia lub samodzielnie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
oraz szkolenia pracownikéw, w tym pracownikow mitodocianych i ucznidw wyrazajgce sie kompetencjami
dotyczacymi:

samodzielnego, prawidtowego wykonywania prac przypisanych dla danego zawodu - kompleksowe
wykonanie okreslonych przedmiotéw lub ustugi,

organizowania stanowiska pracy,

organizowania pracy w matej firmie i nadzér nad wykonywaniem prac w ramach powierzonego
odcinka - planowanie i nadzorowanie pracy zespotu pracowniczego,

planowania, organizowania i nadzorowania przebiegu proceséw technologicznych zwigzanych
z wytworzeniem produktu lub wykonaniem ustugi,

odpowiedzialnosci za personel: zarzadzanie i kierowanie zespotem pracowniczym zaangazowanym do
wykonania okreslonego produktu lub ustugi,

wykonywania pracy i zadan zgodnie z zasadami bezpiecznej i higienicznej pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej,

stosowania zasad rownosci traktowania pracownikéw ze wzgledu na pte¢, wiek i narodowosc,
wykonywania pracy zgodnie z zasadami ochrony S$rodowiska naturalnego -wykonywanie zawodu
w ramach procesu wytwarzania produktow lub $wiadczenia ustug w wiekszym lub mniejszym stopniu
wptywa na Srodowisko naturalne np. zagospodarowywanie odpaddw, postepowanie z odpadami
niebezpiecznymi,

postugiwania sie dokumentacjg techniczng, normami, instrukcjami obstugi, poradnikami oraz innymi
materiatami zrodtowymi, dotyczacymi prac wykonywanych w obrebie danego zawodu,

regulacji prawnych zwigzanych z samodzielnym prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, zatrudnianiem
i szkoleniem pracownikow,

projektowania nowych wzoréw produktéw oraz modyfikacji procesu $wiadczenia ustug,

postawy i postepowania w sytuacjach kryzysowych i nietypowych pojawiajacych sie w zespole
pracowniczym,

radzenia sobie w sytuacjach nietypowych, wynikajagcych np. na tle  problemu technicznego,
technologicznego lub organizacyjnego w trakcie procesu wytwarzania lub $wiadczenia ustugi,

oceny sytuacji w firmie lub na powierzonym odcinku pracy i formutowanie wnioskdw i propozycji
odnosnie niezbednych zmian,

wykonywania zadan nietypowych — specyficzne zamdwienia wymagajgce duzego doswiadczenia,
umiejetnosci i wiedzy z zakresu danego zawodu,

odpowiedzialnosci za wspdttworzenia wizerunku firmy lub zespotu pracowniczego,

udzielania instruktazu i doradztwa zwigzanego z doskonaleniem zawodowym pracownikéw wewnatrz
firmy i poprzez uczestnictwo w réznych formach edukacji ustawicznej,

otwartosci i gotowosci do formutowania wiasnej $ciezki doskonalenia zawodowego poprzez udziat
w roznych formach edukacji ustawicznej,

ocena pracy i motywacja personelu,

zasad wspdtzycia spotecznego i etyki zawodowej.

Wyspecyfikowane oczekiwania od mistrza sa weryfikowane poprzez: okreslone warunki dopuszczenia do

egzaminu mistrzowskiego (wyksztatcenie ogdlne i zawodowe oraz doswiadczenie zawodowe) oraz wymagania
egzaminacyjne zawarte w procedurach przeprowadzania egzaminu mistrzowskiego.

1. PROFIL UMIEJETNOSCI MISTRZA ZWIAZANY Z ZAWODEM

Mistrz (posiadacz dyplomu mistrzowskiego) w zawodzie tapicer potrafi:

— postugiwac sie dokumentacjg techniczng wyrobow tapicerskich,

— sporzadzac szkice wyrobow tapicerskich,

— dobiera¢ materiaty i pétfabrykaty do wykonania mebli, sprzetdéw i dekoracji wnetrz,

— uzytkowac i konserwowac narzedzia, maszyny i urzadzenia stosowane w pracach tapicerskich,

— wykonywac i montowac elementy i podzespoty tapicerowane réznych wyrobdw tapicerskich,

— wykonywac tapicerowanie sprzetéw w $rodkach transportu,

— wykonywac prace stolarskie i $lusarskie w procesie wytwarzania wyrobéw tapicerskich,

— dokonywa¢ napraw, renowacji i rekonstrukcji wyrobow tapicerskich z réznych epok historycznych,
— pakowa¢, skladowac i magazynowa¢ materiaty i wyroby tapicerskie,

— planowac¢ i ocenia¢ jako$¢ wykonywanych prac,

— sporzadzaé zapotrzebowanie materiatowe oraz kalkulowac koszty wykonania wyrobdw tapicerskich,



TAPICER 753402 - MISTRZ

—  ksztattowac umiejetnosci zawodowe ucznia, zgodnie z zasadami psychologii, pedagogiki i metodyki
nauczania,

— prowadzi¢ szkolenie i doradztwo zawodowe wewnatrzzaktadowe,

— przestrzegac przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony Srodowiska
podczas wykonywania zadan zawodowych,

— udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy.

Mistrz w zawodzie tapicer jest przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:
1) wykonywania wyrobow tapicerowanych i prac dekoratorskich;

2) wykonywania napraw i renowacji wyrobow tapicerowanych;

3) wykonywania ustug tapicerskich;

4) projektowania wyrobow tapicerowanych;

5) organizowania produkcji wyrobdw tapicerowanych.

2.WIEDZA I UMIEJETNOSCI ZWIAZANE Z WYKONYWANIEM WYZEJ WYMIENIONYCH ZADAN
ZAWODOWYCH Z ZAKRESU:

2.1.Bezpieczenstwo i higiena pracy

Mistrz:

1) rozrdznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong srodowiska
i ergonomig;

2) rozrdznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony
$rodowiska w Polsce;

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i Zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych;

5) okre$la zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw w $rodowisku pracy;

6) okresla skutki oddziatywania czynnikdw szkodliwych na organizm cztowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa

i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony Srodowiska;

8) stosuje $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia

i zycia.

2.2.Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Mistrz:

1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;

2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony danych osobowych oraz przepisy prawa
podatkowego i prawa autorskiego;

3) stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

4) rozrdznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujace w branzy i powigzania miedzy nimi;

5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujgce w branzy;

6) inicjuje wspdlne przedsiewziecia z réznymi przedsiebiorstwami z branzy;

7) przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

8) prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej;

9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajgce prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej;

10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

2.3.0rganizacja pracy w zespole

Mistrz:

1) planuje i nadzoruje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan;

2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

4) ocenia jakos¢ wykonania przydzielonych zadan;

5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow i jakos$¢ pracy;
6) komunikuje sie ze wspotpracownikami;
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7) okresla cele nauczania w procesie praktycznej nauki zawodu;

8) zna kryteria doboru metod nauczania;

9) zna zasady nauczania oraz kontroli i oceny pracy ucznia i pracownikéw;
10) stosuje odpowiednie Srodki dydaktyczne w procesie pracy i nauczania.

3. KOMPETENCIE

3.1.Personalne i spoleczne

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

4) jest otwarty na zmiany;

5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;

6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

7) przestrzega tajemnicy zawodowej;

8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania;
9) potrafi negocjowac warunki porozumien;

10) wspotpracuje w zespole.

3.2.Pedagogiczne

1) wyjasnia i ocenia sytuacje stosujac sie do opisu zagadnien i probleméw w obszarze:
- psychologii osobowosci;
- psychologii rozwojowej i wychowawczej;
- psychologii pracy;
2) okresla cele ksztatcenia w procesie praktycznej nauki zawodu zgodnie z podstawg programowg
i programem nauczania;
3) stosuje i dobiera wtasciwe metody nauczania;
4) realizuje program nauczania;
5) zna i stosuje narzedzia pomiaru dydaktycznego oraz kryteria oceniania ucznia;
6) stosuje zréznicowane Srodki dydaktyczne w procesie ksztatcenia;
7) planuje, organizuje i realizuje nauczanie wedtug podstawy programowej oraz programéw nauczania
w zawodzie, stanowigcych podstawe do przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie;
8) prowadzi zgodnie z przepisami dokumentacje pracy pedagogicznej w zaktadzie szkolagcym uczniow.

4.WIEDZA I UMIEJETNOSCI OGOLNOZAWODOWE ZWIAZANE Z ZAWODEM TAPICER

Mistrz:

1) rozpoznaje gatunki drewna, materiaty drzewne i tworzywa drzewne;

2) okre$la whasciwosci drewna i tworzyw drzewnych;

3) rozpoznaje wady drewna oraz okresla przyczyny ich powstawania;

4) rozrdznia rodzaje uszkodzen materiatow;

5) okresla materiaty pomocnicze stosowane w produkgcji;

6) sporzadza szkice i rysunki techniczne;

7) postuguje sie instrukcjami obstugi maszyn i urzadzen;

8) postuguije sie terminologig stosowang w przemysle drzewnym;

9) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan;

10) okresla wiasciwosci materiatéw konstrukcyjnych i eksploatacyjnych;

11) rozréznia technologie produkcji wyrobdw tapicerowanych;

12) przestrzega zasad eksploatacji oraz konserwacii;

13) sporzadza normy materiatowe i normy pracy dla wytwarzanych wyrobdw;
14) sporzadza kalkulacje kosztéw zwigzanych z wykonaniem wyrobu tapicerowanego.

5.UMIEJETNO§CI ZWIAZANE Z WYKONYWANIEM ZADAN ZAWODOWYCH W ZAWODZIE TAPICER

5.1. Wykonywanie wyrobow tapicerowanych
1) Wykonywanie prac tapicerskich

Mistrz:
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1) rozrdznia rodzaje wyrobow tapicerowanych;

2) charakteryzuje rodzaje prac dekoratorskich;

3) sporzadza i postuguje sie dokumentacjg techniczng stosowang w tapicerstwie;

4) projektuje wyroby tapicerowane;

5) sporzadza kalkulacje kosztéw wykonania wyrobow tapicerowanych i prac dekoratorskich;

6) dobiera materiaty do wykonania wyrobdw tapicerowanych i prac dekoratorskich;

7) dobiera oprzyrzadowanie do wykonania operacji technologicznych wyrobdw tapicerowanych;

8) okresla parametry technologiczne obrdobki wyrobdw tapicerowanych;

9) dobiera techniki wykonania prac tapicerskich;

10) okresla kolejnos¢ wykonania operacji technologicznych;

11) postuguije sie narzedziami i urzadzeniami tapicerskimi;

12) obstuguje maszyny i urzagdzenia stosowane w tapicerstwie;

13) wykonuje pomocnicze prace stolarskie i $lusarskie niezbedne w produkcji wyrobow tapicerowanych;
14) wykonuje elementy konstrukcyjne oraz ich potaczenia;

15) wykonuje wyroby tapicerowane i prace dekoratorskie;

16) ocenia jako$¢ materiatdw, potfabrykatow, wyrobow tapicerowanych i prac dekoratorskich;

17) ocenia stan techniczny maszyn i narzedzi stosowanych w procesach produkcyjnych wyrobéw tapicerowanych;
18) pakuje, magazynuje oraz zabezpiecza materiaty, potfabrykaty i wyroby tapicerowane.

2) Wykonywanie napraw i renowacji wyrobow tapicerowanych

Mistrz:

1) rozpoznaje rodzaje uszkodzen wyrobow tapicerowanych;

2) sporzadza kalkulacje kosztéw wykonania napraw i renowacji wyrobow;

3) sporzadza projekty rekonstrukcji wyrobow tapicerowanych;

4) dobiera narzedzia i urzadzenia do naprawy wyrobdw tapicerowanych;

5) wykonuje demontaz wyrobdw tapicerowanych przeznaczonych do naprawy;

6) dobiera materiaty do naprawy i renowacji wyrobow tapicerowanych;

7) dobiera oprzyrzadowanie do wykonania operacji technologicznych wykonania naprawy, renowacji i
konserwacji wyrobdw tapicerowanych;

8) okresla metody i techniki wykonania naprawy i renowacji wyrobdw tapicerowanych;

9) okresla kolejnos¢ czynnosci niezbednych do wykonania naprawy i renowacji wyrobow tapicerowanych;
10) wykonuje naprawe i renowacje wyrobdw tapicerowanych;

11) ocenia jako$¢ wykonania napraw i renowacji wyrobdw tapicerowanych;

12) ocenia stan techniczny maszyn i narzedzi stosowanych w procesach naprawy, renowacji i konserwacji
wyrobow tapicerowanych.

6.WYPOSAZENIE STANOWISK EGZAMINACYJNYCH

Etap praktyczny egzaminu mistrzowskiego przeprowadza sie u pracodawcéw lub w warsztatach szkoleniowych,
posiadajagcych warunki organizacyjne i techniczne niezbedne do wykonania przez zdajgcego zadan
egzaminacyjnych.

6.1. Wykonanie wyrobdéw tapicerowanych

Pomieszczenia egzaminacyjne spetniajg wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej, ergonomii i ochrony S$rodowiska, przystosowane do wykonania wyrobu tapicerowanego,
stanowig wydzielong cze$¢ pomieszczenia produkcyjnego lub pracowni ¢wiczen praktycznych.

Maszyny i urzadzenia: elektryczne maszyny do ciecia tkanin i potfabrykatow tapicerskich, pneumatyczne lub
elektryczne urzadzenia do przybijania, urzadzenia do rozwijania i pomiaru tkanin. Narzedzia i sprzet: szafki
narzedziowe z kompletem narzedzi i przyrzadéw tapicerskich, stoty robocze do manipulacji i przycinania
materiatow tapicerskich o wymiarach okoto 1300 mm x 1900 mm, stoty tapicerskie do prac montazowych,
o wymiarach okoto 2100 mm x 550 mm, regaty na materialy tapicerskie, stojaki nastawne, taborety, stoliki,
krzesta, wzorniki, szablony. Materiaty i potfabrykaty tapicerskie do tapicerowania przemystowego. Materiaty,
narzedzia i urzadzenia do utrzymania czystosci na stanowisku. Pojemnik do gromadzenia odpadéw
technologicznych. Komplet dokumentacji technicznej. Instrukcje obstugi maszyn i urzadzen. Srodki ochrony
indywidualnej. Apteczka.

6.2. Wykonanie naprawy lub renowacji wyrobow tapicerowanych

Pomieszczenia egzaminacyjne spetniajg wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej, ergonomii i ochrony $rodowiska, przystosowane do wykonania naprawy lub renowaciji



TAPICER 753402 - MISTRZ

wyrobow tapicerowanych, stanowig wydzielong cze$¢ pomieszczenia produkcyjnego lub pracowni ¢éwiczen
praktycznych.

Maszyny i urzadzenia: maszyny do szycia oraz maszyny do ciecia materiatdw tapicerskich, pneumatyczne,
sprezynowe i elektryczne urzadzenia do przybijania, maszyny i urzadzenia do przygotowania luznych materiatow
wysciotkowych, urzadzenia do naciggania pasow i napinania chodnikow. Narzedzia i sprzet: szafki narzedziowe z
kompletem narzedzi recznych do przybijania, szycia, przektuwania, krojenia, wyciggania gwozdzi i
przytrzymywania, stoty robocze do manipulacji i ciecia materiatéw tapicerskich, o wymiarach okoto 1300 mm x
1900 mm, stoty tapicerskie do prac montazowych przeprowadzanych metodg tradycyjna, o wymiarach okoto 2100
mm x 550 mm, drabiny, taborety tapicerskie, wozki transportowe. Materiaty tapicerskie. Materiaty, narzedzia i
urzadzenia do utrzymania czystosci na stanowisku. Pojemnik do gromadzenia odpadéw technologicznych.
Komplet dokumentacji technicznej. Instrukcje obstugi maszyn i urzadzen. Srodki ochrony indywidualnej.
Apteczka.

7.WARUNKI PRZYSTAPIENIA DO EGZAMINU MISTRZOWSKIEGO

Do egzaminu mistrzowskiego izba rzemieslnicza dopuszcza osobe, ktéra spetnia jeden z nastepujacych warunkow:

1) posiada tytut czeladnika lub réwnorzedny w zawodzie, w ktdrym zdaje egzamin i udokumentowata, ze po
uzyskaniu tytutu zawodowego przez co najmniej trzy lata albo tacznie przed i po uzyskaniu tytutu
zawodowego przez co najmniej szeS¢ lat wykonywata zawdd, w ktdrym zdaje egzamin, oraz posiada
$wiadectwo ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej albo szkoty ponadpodstawowej na podbudowie
osmioletniej szkoty podstawowej;

2) przez okres co najmniej szeSciu lat w ramach samodzielnie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
wykonywata zawdd, w ktorym zdaje egzamin, i posiada $wiadectwo ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej
albo szkoty ponadpodstawowej na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej;

3) posiada tytut czeladnika lub réwnorzedny w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym zdaje
egzamin, i udokumentowata, ze po uzyskaniu tytutu zawodowego przez co najmniej trzy lata wykonywata
zawdd, w ktorym zdaje egzamin, oraz posiada Swiadectwo ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej albo szkoty
ponadpodstawowej na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej;

4) posiada tytut mistrza w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktérym zdaje egzamin, i
udokumentowata, ze po uzyskaniu tytutu mistrza przez co najmniej rok wykonywata zawdd, w ktdrym zdaje
egzamin, oraz posiada $wiadectwo ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej albo szkoty ponadpodstawowej na
podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej;

5) posiada $wiadectwo ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej lub szkoty ponadpodstawowej na podbudowie
osmioletniej szkoty podstawowej, dajgcych wyksztatcenie $rednie, ksztatcacej w zawodzie wchodzacym w
zakres zawodu, w ktdérym zdaje egzamin, i posiada tytut zawodowy w zawodzie wchodzacym w zakres
zawodu, w ktérym zdaje egzamin, oraz udokumentowata, ze po uzyskaniu tytutu zawodowego przez co
najmniej dwa lata wykonywata zawdd, w ktorym zdaje egzamin;

6) posiada dyplom ukonczenia szkoty wyzszej na kierunku lub w specjalnosci w zakresie wchodzacym w
zakres zawodu, w ktdérym zdaje egzamin, i udokumentowata, ze po uzyskaniu tytutu zawodowego przez co
najmniej rok wykonywata zawdd, w ktérym zdaje egzamin.

8. MOZLIWOSCI UZYSKIWANIA DODATKOWYCH KWALIFIKACJI

- Dostep do nastepnego poziomu ksztalcenia - w przypadku uzyskania $wiadectwa maturalnego,
wydawanego po zdaniu egzaminu mozliwo$¢ podjecia nauki w szkole wyzszej,

- mozliwos¢ uzyskania Swiadectwa czeladniczego lub dyplomu mistrzowskiego w zawodzie wchodzacym
w zakres zawodu, ktérego dotyczy Swiadectwo lub dyplom mistrzowski,

- mozliwo$¢ doskonalenia zawodowego w systemie ksztatcenia ustawicznego (pozaformalne i nieformalne).

Osoba posiadajgca Dyplom mistrzowski moze wystapi¢ do izby rzemieslniczej o wydanie suplementu Europass
do Dyplomu mistrzowskiego.
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